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Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hirr yagadim, hir yasarim,
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégstum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Dustn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan,
Verme, dlnyalar; alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, toprad siksan sitheda.
Cani, canani, battn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun tstinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokalen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yagsamig bayragimin hirriyet:
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istikl4l ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini digiinmeyeceksin! Bu imkén ve
serdit, cok nimiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, butin ordular dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu gerditten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen;
Turk Istikl4l ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 dinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip orgutlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin iglevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde Onemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim tretme
stirecinde siklikla kullamlmaktadir. Stratejik planlamamn egitime uygulanmasi gabalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgitt, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagim™ belirlemis olacaktir. Bu ozellikleri
ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardime:
olacaktir. .

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlan olugturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslanim gostergeler dogrultusunda 6lgmek;
bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlamr.” hitkmiine iligkin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama calismalarina
baslanmistir.

Okulumuzun hazirladig “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik ¢abalarin
bitinini teskil eder. Okulumuz, hazirladig: stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katk: getirecegi inancindadir.

Okul Maduirii
Hakan SIMSEK
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Bilgi Teknoloji Sinifi
Temel Egitim Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu O3renme Subesi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumiu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumiu birim ve Kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de &tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel tesgkil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile
gerceklestirdigi tlim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve ¢alisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, géstergelerin
hedefe etkisini, sorumiu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitier ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gdstergesi: Stratejik planda hedeflerin Glciilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar biitiiniidiir. iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve
her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu lyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iligkili kuruluslarda Bakan, diger kamu
idareleri ve mahalli idarelerde list yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladigi, il Milli Egitim Midiirligii tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu,
ic ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

OKul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
dgretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan (st kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

No Adi Soyad Gorevi
1 Hakan SIMSEK Okul Miidiiri Komisyon Bagkant
2 Duygu KARACANOGLU Miidir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3  ihsan CELIK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Serife DORUM Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Bahar KOC Gondlli Vel Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiri tarafindan géreviendirilen ve (st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, okul/kurumun biyikligl ve sartlan dogrultusunda &gretmenler ve génilli
velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

SEHIT SELCUK KURT ILKOKULU STRATE! PLANLAMA EKiBi UYELERI

No A sevai e T e e

1  ILKERYILDIZ Miidiir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Duygu KARACANOGLU Miudiir Yardimcist Komisyon Uyesi
3 ElifeGUR Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Arzu ALTINISIK Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Gilsiin YILMAZ Yonetim kurulu (yesi Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yurtirlikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik

planlarim yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yil: biitgesinden baslayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda
alinan, Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarimi hazirlamalari ve gelecek dénemlerde kurulus biitgelerini bu planda Ongoriilen kurulug
misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi

gerektigi hikme baglanmistir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarinitemel ilke ve politikalarini,hedef ve
onceliklerini, performans olgiitlerini,bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
plandir.(DPT, 2006).

$ehit Selguk Kurt Ilkokulu Midirligii olarak 2024-2028 Stratejik Plani caligmalari kapsaminda, okulumuz
gahisanlari ile ilgili paydaslarm katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, @ist politika
belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarim kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Plammiz bes bélimden (Stratejik Plan
Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme )
olugmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dig paydaglarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket,
grup caligmalar: sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum
¢ahiganlarinin, velilerin ve 6grencilerin goriigleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6énem derecesine gore

onceliklendirilmistir. Yapilan caligmalar, Sehit Selguk Kurt ilkokulu!nun meveut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar: hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarimin takip

edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin bagarili olmasi énemli olgiide plan dncesi hazirlik caligmalarimin iyi

planlanmig olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidur.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-1°de belirtilmigtir.
Sekill’e gére durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmast, stratejik plamin yillik
uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi
kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin anahatlarimi olusturmaktadir Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda

Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmustir.
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STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve Sehit Selguk Kurt
Koordinasyon Ekibi ilkokulu Stratejik
Calismalan Planlari

‘i/
Ust Politika Durum Analizi
Belgeleri \,\ 2024-2028 Raporu
\/ Stratejik C:;

Plani

Sekil 1 Sehit Selguk Kurt flkokulu Stratejik Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

2004-2005 Egitim-6gretim yilinda Mersin ili, Toroslar ilcesinde Halkkent ilkégretim okulu olarak egitime
baslayan okulumuz 2013-2014 Egitim-6gretim yilinda ilkokula déniistiiriilerek egitim devam etmektedir.

Kuruldugu yildan itibaren Halkkent ilkokulu olan okul adi 2023-2024 egitim 6gretim yili subat ayi
itibariyle Sehit Selcuk Kurt ilkokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzum bulundugu alanda 2024 yaz dénemi itibariyle yapimina baslanan bagimsiz anaokulu
ingaati sebebiyle okul alanimizin yarisi bu anaokulu icin ayrilmustir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri;
uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve
yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda érnek teskil etme
yolunda glizel adimlar atmaktadir.
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2023-2024 Egitim-6gretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 20 derslik, 2 Ana sinifi, 1 Miidiir odasi, 1
Mudiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odar, 2 Mescid, 1 Arsiv, 1 Depo, 1 kiitiiphane ,1 cok
amagli salon, 1 6zel egitim alt sinifi mevcuttur.

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 757 6grenci, 1 Miidiir, 2 Miidiir yardimcisi, 2 Rehber Ogretmen, 4 Ana
sinifi 6gretmeni, 33 kadrolu Sinif Ogretmeni, 5 Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plamimiz, Okul Miidiiris Hahan SIMSEK baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmiy ve sonuglari paylagilmistir. 2019-2023 stratejik plammizla birlikte hesap
verilebilirlik anlayigt ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas
saglanmug,stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, galigmalari izleme, degerlendirme

ve denetleme siirecleri nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Plaminin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulagma oranlari dikkate alinarak hazirlanmigtir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in
performans hesaplamas: yiizde olarak hesaplanmugtir. Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler; Her bir

performans gostergesinin hedefe etkisi g6z oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmigtir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslar, performans gostergelerinin gergeklesme yiizdeleri tek tek

hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gstergelerin performans: yiizde 100’ agmustir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger 100

olarak dikkate alinmugtir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmast saglanmigtir.

* Bazi gostergelerin performans: negatif bir deger almustir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger 0

olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmast saglanmstir.

u Gerileme
H %0-49
%50-89,99

%90 ve Uzeri
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden énemli gelismeler yasandigim gozlemledik.
Bu gelismeler, planlarimizin baz alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agt. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak

planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bityiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Deprem FKtkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve &grencilerin

egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gegici olarak kapatilmig veya

gevrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalan: Pandemi sirasinda dgrenciler, dgretmenler ve egitim kurumlar, gevrimici
egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve &grenci notlar diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 8grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir..

Osrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya kangik egitim modelleri, d3renci devamsizlig: sorunlarina yol

agmugtir. Bazi dgrenciler, gevrimici egitime erigimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altim gizmektedir. Bu nedenle, yeni

plan déneminde bu zorluklarn {istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay: hedeflemekteyiz.

Sehit Seluk Kurt Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nm gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig goriilmiistiir:

.

Iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda dgrencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binast is saglig: ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Soruniar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamas:.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalar.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmast.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

|Yikimilik (Gérevier) . Dayana

{Kanun, Yénetéielik, Genelge adi s

; SR L v ~  no’su) | i
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranig ve alisgkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jlkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist frenime hazirlamak. T )
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkégretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yénetmeliginin 5. maddesi

haklari, cocuk haklar ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi

Orta Vadeli Program * Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plant  Mersin il Millf Egitim MiidiirlGgi
Stratejik Plani

Toroslar iige Millf Egitim Mudiirligi
Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

| FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI ]
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti I
Veli s Kayit- Nakil igleri ’
Ogrenci *  Devam-devamsizlik 4
Ogretmen Smf gegme-Diploma Islemleri '
Mezunlar f
Burs hizmetleri
Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
*  Ogrenci basansmmn degerlendirilmesi
¢ Ders Programlan-Ders Dagitim Isleri
= Ogrencilere yénelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
, Ogrenci sagliz ve giivenligi
j Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi i
= Ogrenci disiplin iglemleri
| 2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen &zliik isleri hizmeti
[ Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri ;
: Cesitli Kiltiirel Etkinlikler(....) Hizmet Birlestirme islemleri |
[ Ogrenci Gezileri Personel isleri
| Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri Dogum- 6liim vb. yardim evraklan diizenlenmesi
’ Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler HITAP islemleri
\
l 3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
! < Futbol Ayniyat, Demirbag, Vb. Islemleri
'; ©  Atletizm ¢ Satin Alma Iglemleri
Volevbol ®  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Basketbol vb... ©  Resmi yazigma iglemleri
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak) ®  Arsiv hizmetleri
®  Halkla iligkiler l
*  Planlama
¢ Koordinasyon l
¢ Stratejik planin uygulanmasi I
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Islemleri
*  Denetim
¢ Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
®  Tif-Tefbis iglemleri
FAALIYET ALANI: 6GRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak
Ogretimi

*  Laboratuarlann etkin kullanim1

¢ Kitiiphanenin etkin kullammi
Bilgi teknoloji donanimlarinin
yaygmlastimlarak etkin kullammini saglamak
Dyned sisteminin Yayginlastiriimas:
Yetistirme Kurslarinin agilmas: ve degerlendirilmesi

smiflarda

Halk Egitim Midiirligi ile igbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
Yetigtirme
Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

e

3 Proje calismalar:
¢ AB Projeleri
¢ Sosyal Projeler
Fen Projeleri
*  Okul 6zgiin proje galismalar:
©  Mahalli ve ulusal projelere etkin katilm saglamak

Farkh proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi......)
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Uriin-Hizmet Listesi

 Orenci kayit, kabul ve devam isleri | Ezitim hizmetleri ]
, |

S e ———e = R e T e

‘Orenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

ihgmav isleri Toplum hizmetleri

;‘é—nﬁif_gﬁe}ﬁnzigl&i‘ e e Kuliip cabsmalars DRLg ™ 2 e ]
:- Osrenim belgesi diizenleme isleri | Ogrenim Belgesi ]
E—I’Aegn;l ilei | Sosyal kiltirel vesportif etiinlikler
T(")ﬁg;;x_u‘:i ahvramsla;nm degerlendirilmesi Burs hizmetleri N
[T — giivenligi Bilimsel aragtrmalar
L T Iy i Sty
Reberlik | Meounlar Bgrenc))

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 88renim belgesi diizenleme islemleri e-okul
y&netim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin &zlikk, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, ‘maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri Uzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yénetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 68renci odakh degildir . Sinif 88retmenlerimiz 6&renci ve velilere yénelik
seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gériismeleri yapilmaktadir..
Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve &grenciler glidilenerek olumiu davranis kazanmalarini saglamak

amaclanmaktadir.

2.6Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Sehit Selguk Kurt ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime bir yapi
olusturmak icin ilgili taraflarin gérislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gériilmils ve bu amacla paydas analizi

calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir.
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Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi,
Veli Anketi Formu kullaniimaktadir. Ayni zamanda égretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilar gibi toplantilarla
goris ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendiriimektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Mudurlikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim
Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Beledive, il Saghk Miidirligli, Meslek odalari, Sendikalar,

Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilce Mudurliigd, Sivil Savunma il Midiirltgi, Turk Telekom iice Miidirliigl, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramiara fliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gdrev alan calisanlar icerisinde liderlik &zellikleri olan kisilerdir.

Calisan  : Kurum calisaniaridir.

Miisteri: Urlin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki gesit musteri vardir. Dis musteriler;
hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. ¢ misteriler;
kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere kendi secimine bagh olmaksizin zorunlu olarak kurulmus
olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi {izerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyac duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/Uretim siirecinin ciktisidir.

2. 6 1Payda§|ar|n Tesp|t|

-ToroslarKaymakamhgl
ilce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

Ll

Ogretmenler v
Ogrenciler \
Veliler

okul Midirlikleri \
RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigi
llce Saghk Mudarligi

Aile ve Sosyal Politikalar iice Miidiirliigii
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
lige Emniyet Mudurlugu

alal e, 2 2 alalsib siaigl |4

Ilge Muftulugu
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2.6.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaglarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve énem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir, Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan yararlaniimistir.

a1

Toroslar Kaymakamlig 7
ilce Milli Egitim MiidiirlGgi idare ve
Personelleri . L -
Ogretmenler _ 7 7 1 \l
éérénciler - v
Veliler _ .
Okul Midiirlikleri - A
RAM

Toroslar Belediyesi _ )
Genglik Hizmetleri ve Spor lige Midiirliigii

Toroslar lice Saghk Miidirligt =
Ail eve Sosyal Politikalar ilgeMiidﬁrlj@éﬁ 7
Mahalle Muhtarligi 7

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya -

lice Emniyet Mudirligii

iige Muftilugi

2.
(9
W
(9

E Q- N U VO R B ST C T T S R T

L) L2 ol | |22 B L D e
i.p.z:.ww.p.u'.p.wu‘u.p.m;mmmm
BB N WA LD WLWLWLWEGWL KV O,

~ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
, Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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W W e B W B Bl

e
- Bilgilendir - Birlikte Calis

PAYDAS STRATEJiSI

GUCLU

ZAYlF

Kapas:teyl gelig%tlr, glkarlarlm gozet

,, l\‘..l.l.;.. l‘..l-_

J

?érenciler = Ulusal Ajans
*  Ofretmenler = Milli Egitim Bakanhg:
= Okul Aile Birligi «  Belediye
« ilge Milli Egitim Miidiirltigii . -
. Keymakamiik Sendikalar
= Okullar
*  Memur ve Hizmetliler
_ - " . B |
Etkilerini g:der, kendlm savun g lzle veya gozet !
=t s 2. -—se Tk %) _,!
= Muhtarllklar

= llge Mal Miidiirliigii

= QOzel Egitim Kurumlari,
= llge Saghk Midirliigi
®  Meslek Odalari

Tanm ilce Miidiirligi
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2.6.3 Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehit Selguk Kurt ilkokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismas! “anketlerini
gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalarn istenmistir. Boylece Sehit Selguk
Kurt ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis
ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir.
Ankete 1000 Kisi katiimistir.

SEHIT SELCUK KURT ILKOKULU STRATEJI;%;’;;AM Qe
“Ic PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
i ; ; ; MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA % .

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul calisaniartyla rahatlikla gériigebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul midirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikia konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberiik servisinden yeterince yararianabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 422 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3.58 71.60

Ogretmenler yenilije acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler
7 kullanmaktadir. 421 6424
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun igi ve digi temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 Q!(ulumuzda yet_erli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 3.48 69.60
diizenlenmekiedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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1.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

SEHIT SELCUK KURT ILKOKULU ‘ e e, T
o & P 5 y -
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA = o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, galiganiarin katihimiyla alinir. 421 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 455 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iivesi olarak goriiriim. 424 84.83
5 Caligtigim okul bana kendimi geligtirme imkan1 tanimaktadr. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 438 87.59
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 4.10 82.07
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 441 88.28
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs.
11 421 84.14
caliganlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis verler yeterlidir. 4.66 93.10
13 | Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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SEHIT SELCUK KURT iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKET] MEmggI;\TYUEgUANKET
o GOSTERGELER |  SONUC SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. 443 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 3.86 77.17
5 SgreUnenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler 393 78.50
cullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir. 3.97 79.33
3 E-lel Yeli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 413 82 67
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6&retmenleriyle iyi anlagtigim diigiinityorum. 3.77 75.33
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3.54 70.80
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar veterlidir. 3.43 68.00
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlan rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz
temiz olup,Beyaz Bayrak ile odiillendirilmistir. Ders ara¢ gerecleri ile islenmeye
caligilmaktadir. Simiflarimiz = kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar
oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 okul idaresince iyilestirilmis olup okul
bahcesine oyun alanlar: yapilmigtar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetier
diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumilu (Bagsarili) yonlerimiz :Aidiat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davraniimaktadir.
Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarinda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi
isbirligi yapiilmaktadir. Yapilacak ¢calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular galisanlara
zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratici ve yenilikgi
diistincelerin Uretiimesini tesvik etmektedir.Okulumuz giivenlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir. Gezi gozlem faaliyetleri

yeteri kadar yapilamamaktadir.

Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiyag duydugu anda her zaman goriisme imkani saglar.
Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.
Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis
olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Yeterli kadar sanatsal ve kiiltlirel etkinlikler yapilmamaktadir.
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2.7 Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

| Okul/Kurum ici

Ogrenci sayilari

 Akademik basari verileri
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri
Orenme stilleri envanteri
Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler

anketi 7

insan kaynaklan verileri

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katiima oranlan
Ogrenme ortami verileri

Analizicerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanc
uyrukiu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalarn kapsamalidir. e-Okul kayitlari kulianilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yansmé sdiilleri ya da lisanslari olan égrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulénmaktadlr.

e-Okul kaiyltlan'kullamlarak eri;iin saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsiziik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uyghléhméktadlr.

idareci, agfet}nen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yé da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binal'ar,rkapah spor salonu vbh.} ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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TESKILAT SEMASI

Okul Mudira
Okul Geligim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
% 5 Kurullar:
Is(:tr:’l;yl:gar. Ogretmenler Kurulu
Kot Madir Yardmeilar: Sube Ogretmenler
omisyonu
Muayene ve Teslim KT
Al : Rehberlik ve Psikolojik
ma Komisyonu . .
Esarlicaleme IE()am.;ma Hizmetleri
: omisyonu
g::?ézn;a - Ogrenci Davramslanm
ey Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardime: Hizmetler
Ogrenci Kultpleri Zumre Simf Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
.. OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER
Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
bolum, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen | Ogrenci
maddi kaynak olugturmak ve diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve Osretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogrenci
yonetim ile ilgili en Ust kararalma Ogretmenler
organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Yénetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yiriitme Komisyonu Okul Yonetimi
Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislar Okul Yénetimi, Rehberlik | Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Degerlendirme Kurulu | Servisi, Sinif Rehber
yaptirim ve 6dullendirme islemlerinin Ogretmenleri
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yénetim | Okul Gelisim Yénetim | Okul Yénetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve

ve insan kaynaklarini gelistirmek,
Sgrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve stirekli gelisim
saglamak

6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okulumuzun insan kaynaklari yénetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika
ve stratejiler okulumuzun kilit stirecleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yénetim Ekibinde
“egitim-6gretim stireci”, “okul-veli ve 6&renci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten gikarma ve lcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve yénetmeliklerine
uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine
uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve ydnetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi
tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yénetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gére insan kaynaklari planlamasi
yapiimaktadir.

Calisanin isten aynimasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanli§ prosediirleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa streli {rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi
icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler belirlenirken galiganlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her
yil Okul Geligim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina sayglil,
yeniliklere acik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.
Okul yéneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini, &zverili, uyumlu ekipler
olusturarak, onlara her konuda yardimci ve &nder olarak, okulun imk&nlarini sunarak, calisanlan yireklendirip
zamaninda ddillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz galiganlarinin grup dayanigmasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere galiganlarin katilimiyla
yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 8gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli
Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gdre bilgilendirilmekte, dgretmenlere yapilan anketlerde ihtiyac duyulan
konularla ilgili programlar Milli Egitim MudurlGgu ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar yapiimaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin cagdas egitim anlayisi ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla
calisanlara kurumumuz érgiit kiiltlirline uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist etkinlikler, sosyal kullpler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip
diizeyinde ise &rgit kulturind yansitmak, bireysel farkliliklara dnem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizie
hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik 8gretmenlerimiz tarafindan 6&renme olanaklarn olusturulmakta ve katilima
dzendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini
gelistirmeleri amaciyla &grenme faalivetleri desteklenmekte ve seminer, toplant;, egitim vb. katilmalan

saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
3.  Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevieri de vapar.

Miidiir Yardimcilan
1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan

verilen gérevleri yapar.
3. Miidiir yardimeilari, gdrey tanimimda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Ogretmen

1. Ilkégretim okullarinda dersler sif veya brans d3retmenleri tarafindan okutulur.

2. QOgretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-68retim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu

konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yitkiimliidiirler.

Simf 6gretmenieri, okuttuklar: smnifi bir iist simfta da okuturlar.

llkégretim okullarinin 4’iincii ve 5inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din

kiltiri: ve ahlak bilgisi, yabanc: dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur,

5.  Derslerini brans 6gretmeni okutan simf 63retmeni, bu ders saatlerinde yonetimee verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.

8. Okulun bina ve tesisleri ile 8grenci meveudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar géz éniinde bulundurularak
okul midiirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore Ggretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalar saglanr.

7. Yénetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar Bakanligm
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlart ise okaur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar,

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyays, okul kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve ivi kullamilmasint
saglarlar.

i

idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler
2024 Yil itibariyla

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi %
1-4vil 0 :
5-6 Yil i 0 0
7-10 Yil ' 0 0
10.....Uzeri 3 100

30




Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

Hizmet Yih Toplam
Hizmet Stireleri
Smif 6gretmeni
Okul 6ncesi 6grt. 4 0 |
Rehber 6grt. 2 0 2
ingilizce 6grt. 1 0 1
1-3Yil 0 0
aevi 0 0
7-10 il i ' 0 9 1
11-15Yil ' 1 o 11 1
16-20 iizeri g 5 1 -8
" 20ve uzeri ' 15 6 2

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

31




Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlan

Katildigs Hizmet Ici Egitim Sayisi

AYSEL BULENT Okul Oncesi 76
AYSE SEN Sinif Ogretmenligi 44
AZIME CELIK Rehberlik 39
CAVIT ECEMIS Sinif Sgretmenligi 43
DURDU BzKAN Sinif Ogretmenligi 33
DUYGU KARACANOGLU Sinif Ofretmenligi 27
EBABIL ONER KOLAC Sinif Ogretmenligi 78
ELIFE GlR Sinif Ogretmenligi 52
ERKAN YURDAKUL Sinif Bgretmenligi 37
EVIN TUNCER ingilizce 37
FATMA KTAN Sinif Ogretmenligi 16
GizEM GUNAY SULE Rehberlik 27
GUZIDE DENiz ONAL ZARICLAR sinif Ogretmenligi 44
HAKAN SIMSEK Sinif OFretmenligi 51
HATICE KUBRA TASKIN Okul Oncesi 19
HIKMET BALI SALiK Sinif Bgretmenligi 47
HULYA KARAKAS CICEK Sinif Ogretmenl  &i 25
HUSNIYE BULUT Sinif Ogretmentligi 93
iHSAN CELIK Sinif Ogretmenligi 68
ILKER YILDIZ sinif Ogretmenligi 43
MELEK TEKBAS Sinif OFretmenligi 63
MERYEM NURGUL TULO Smnif OFretmenligi 43
MUSTAFA KEMAL SENEL Sinif 8gretmenligi 41
NEVS L YANIT Sinif Ogretmenligi 38
OSMAN BEKIL Sinif Ogretmenligi 29
dzcan DiLBAZ Simif Ggretmenligi 19
S6zLEM TUNA ULUYOL Sinif OFretmenligi 43
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

SELDA YILDIRIM Okul Oncesi 22
SEVDA YILDIRIM simif Bgretmenligi 45
SEVILAY GORUM sinif Ogretmenligi 37
SERIFE DORUM Sinif Ogretmenligi 80
ZEYNEP CIRKIN GIRTI Okul Oncesi 34

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g Damsmanhik Rehberlik Hizmetleri ile
& g Hizmeti lgili Diizenlenen
& s £ Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
> ﬁ = vb. Faaliyet Sayist
3 £ 8 T
£ o ~
SN TRy
= = ° @ =
o (] = =
£ = a @ = © 7]
& o £ @ g 2 S =
i = = o a = o = o
o © > (o] > %] a9 @ g
= = 3 3 b= 7] s 3 >
= L] a g = @ g @ 2
2 z B & 2 £ g § S o
2 @ £z 3 o B £ vl g E
£ ] £8 @& o &S] S 3 S S
2 0 1 506 44 157 16 8 10
Norm kadro durumu
1 Miidiir 1 1 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0
4 Sunif Ogretmenligi 20 20 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 (1]
6 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Herenci v | Osretmen basina
55 Ogrenci say1st Toplam 6grenci ngetm 11 Dagr
Toplam 6gretmen sayisi dusen 6grenci
Kiz Erkek say1st o
yis1
24 366 391 757 31
Sehit Selcuk Kurt flkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
DOKTORA A 0 A A
Okul Midiirii 1 1
Mudiir yardimailari 1 112
Brans Ogretmenleri 6 |18|24| 1 |0 | 1
Rehber Ogretmen 1 1 1|1
idari Personeller
Yardimci Personeller 1 3| 4
Guvenlik Gorevlisi 1
TOPLAM 111 g e U T e S8 9 I (6 A 2 TR TR (B
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik balimii
yurltlilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere ulagilarak g¢alismalar yiriitilmektedir. Miidtrltgimiiz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arac-Gerec Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag |
MASAUSTU BILGISAYAR 2 3 0 i
DizUSTU BILGISAYAR 6 6 1

'AKILLI TAHTA 0 21 21 0
vyAazicr 6 6 6 1
PROJEKSIYON 0 0 0 0
INTERNET BAGLANTI Var Var  var yok
TELEVIZYON 2 2 2 0
“FOTOKOPI MAKINASI 2 2 ) 1

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odast var 1 0
_Ei(iprﬁén Odasi o 7 Var - 1 0
Kitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 1 11
- Odasn Yok 0 0
Miizik Odasi " Yok 0 0
Cok Amach salon 2 Var o7 1 0
Spor Salonu o " Yok 0 1
Kantin = Var 1 0 1
Arsiv |  Var 1 0
Destek odasi ST yok 0 1 2
Atdlye - yok 0 1
1 0

Spor alani var

35



2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yOnetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yOnetilmektedir. Okulumuzda finans kaynakiar yillik biitge planina gore
oluisturulmaktadir.  Giderlerle ilgili  diizenlemeler Okul Aile Birlizi ve komisyonlar  tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gitmeyen bir kurulustur. Yillik bitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasimifi aidatlarindan
olugmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken caliganlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarna  gore  planlanmakta, satn  alma  komisyonu tarafindan  teklifler  alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alnarak ilgili demirbag defterine kaydedilmektedir.

Olul Aile Birligi cahsanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktanilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 16560 21528 27986,4 36381 47295

Kira Gelirleri i 12688,60 16494 21442 27874 36236

Déner Sermaye 14 0 8 0 0

Dis Kaynak] Projeler A 0 0 0 0 0

Diger 11158 14505 18856 24513 31867

TOPLAM 40606,60 52527 682844 88768 115398

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1168 3500 8000

Kiigitk Onarim 6598 17000 19200
Bilgisayar Harcamalari 0 400 12000

Biiro Makinalari Harcamalan 0 584 250
Telefon 460 900 1454
Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Kirtasiye 620 539 750

GENEL 13230 | 9200 22450 | 23586 65338 | 41350
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2.7.5. istatistiki Veriler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Sehit Selcuk Kurt ilkokulu

iigesi: Toroslar

Halkkent Mah: Miifide ilhan Cad. No:12

Cografi Konum

A . i ttps://ti . b
dres Toroslar/MERSIN (link)*: hetps:/ftinyurl cam/2npoarbs

Telafon 0324 2232363 Faks Numaras:: Yok
Numarasi:
e- Posta < .
Adirag 709979@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehitselcukkurt.meb.k12.ir
Kurum Kodu: |709979 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Gin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 IOPIam Calisan Sayisi 39

Kiz 366 Kadin 23
Orend Erkek | 391 Ogretmen I 5
Sayisi: Sayisi

Toplam | 757 Toplam |29

Norm Kadro Durumu

2 Miudtr Bas Yardimeist o] 0 0 0 0
3 Miidir Yardimerst 2 2 o] 0 0
4 Simf Ogretmenligi 20 20 0 0 3
5 Ingilizce 1 Al ] 0 0
6 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
7 Din Kultiirit 1 0 1 0 0
8 Ozel Egitim 2 o 2 0 0
9 Ana Smmfi 4 4 o] 0 0
10 TOPLAM 31 30 3 0 3
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Okul/kurumla ilgili her tiirlli sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinaviarda basari saglayan égrenci sayisi ve
mevcuda orani, il basan sirasi, sinifini dogrudan gegen Ggrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci
sayisiforani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan égretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler olduguy; kiiltiirel faaliyetlerde gérev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel aragtirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibli faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl égrenci sayisi,
bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden &grenci sayisi vb. belirtilir.

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltlr, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin dlciisiinii
gosteren araclarin biitlintddr.

Kurum kiiltlirli, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin biitiiniidir,
Kurumun Ruhudur. Tlim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur.
Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kosullar: degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynayacaktir.

Séz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalantlir.
Okul ve kurum dis gevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.
Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Teskilat Yapisi

Sehit Selcuk Kurt ilkokuiu Teskilat Semas:
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Komisyonlar 1 I | Miidiir yardimecilan J ‘ Kurullar

A —— \\
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.
< 6§retmen> < Ogrenci > < Personel /\

2.7 .GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir kurumun veya
durumun giicli yanlarini belirleyerek bunlar en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri
azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta ifade
edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun ic-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planiama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye

calisiimistir. Bunun yaninda ig ve dis paydaslara yénelik yapilan anket sonuglarindan da yararlanarak sonuglar
GZFT analizine dahil ediimistir.
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2.9.1.igsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

VVYVVYVYY

Y Y

v

Ogrencilerin Okula Ulagtmunin kolay Olmas:.

Simf Meveutlarinin Standartlara uygun olmast.

Okul Oncesi ihtiyaglarm kargilanabilir olmas:.

Ogrenciler arasmdaki kaynagmanin saglanmis olmast.

Yabane: uyruklu grencilerin oryantasyonunun saghkl: olmas:.
Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Opretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini gitvende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
Teneffisslerde ihtiyaclarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Caliganlar

VVYVVVVYYVY

A4

v

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas:.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmast.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast.

Calisanlarin kurumsal kimligi Snemsemeleri.

Caliganlarm ulusal ve uluslararas: projelerde yer almast.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
glincellemektedirier.

OBretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
goérmektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.

Veliler

YV VYV

Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmasi.

Velilerimizin cogunlukia genc olmast ve teknolojik donanimli olmasi.
Veli anket sonucuna gdre égrencilerimiz okulu sevmekte ve
Sgretmenlerle iyi anlagsmaktadir.

Veli anket sonucuna gdre gretmenler derslerin islenisinde yenilige
acik cesitli yontemler uygulamaktadiriar.

Veli anket sonucuna gére ihtiyag duyuldugunda okul calisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerlegke

Y VYV

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmast.
Eski ve yeni okul binasinin ayni bahcede olmast.
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Donanim

Web sitemizin giincel tutulmast.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladigi yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MER'in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

V VY VY

Blitce

Biitcemizin verimli ve planii kullamimast.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin Szverili calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Y&netim Siirecleri

Y| VVVY

Egitimde Kalite YSnetim Sisteminin benimsenmesi.

iletisim Stirecleri

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmas:.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmast.

vV V¥V

Zavif Yonler

Ogrenciler

Y

Egitim Ogretimin erken saatte baslamas: nedeniyle sabah gec kalmalarin
yasanmasi.
Okulun binas: ve fiziki mekénlar yetersizdir.

Okulumuz ig ve dis temizligi yetersizdir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Calisanlar

Y ¥

¥ V V¥

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin saygmliginin toplumda azalmas!.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece &gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli
degildir.

Veliler

YV ¥V V v

%

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 8gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan suclamalarda veliye déniik yaptirimlann yetersiz olmasi.
Okulun binasi ve fiziki mekénlar yetersizdir,

Okulumuz i¢ ve dig temizligi yetersizdir.

Okulumuzda veterli ~miktarda  sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Bina ve Yerlegke

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitce

Blitcenin yetersiz olmasi.

Yénetim Siiregleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yénetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.

iletisim Stirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmasi.
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2.9.2. Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlihg.
»> STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalari.
Sosyolojik > Okula ulagimin kolay olmasi.
> Kiltlir merkezine yakin olmasi.
»> Paydas kitlesinin genis olmast.
> Okula y8nelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> idare- veli- 8gretmen ve Ogrenci iletisiminin ok y6nlii aglanabilmesi.
Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullanihyor olmasi.
Mevzuat-Yasal » MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmast.
> Kamu ve &zel sektérde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi va
onlara ulasma kolayliginin olmasi.
> Diger bakanliklarla ayn: ilde bulunmasi, béylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi
» Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Ekolojik » Okulumuz gevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
Tehditler
Politik > Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu viiziinden egitime
yeterince destek olamayislar.
Ekonomik > Paydas kitlesinin orta ve orta alt: ekonomik diizeye sahip olmasi.
Sosyolojik > Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
» Metropol olmasindan dolayi toplumda kaynasma-biitiinlesmenin
yeterince olmamasi.
> Parcalanmis aile profili oranin artmis olmast.
> Yabanci uyrukiu 8grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.
> Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag! cocuk ve gencleri tizerindeki olumsuz
etkisi.
Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.
> Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik
vb.)
>
Mevzuat-Yasal > Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
Sgretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.
Ekolojik » ilimizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.8 Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yénelim boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlarn aynminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Okullasma Oram Akademik Basgan Kurumsal Iletisgim
o Okul dncesi o Oprenci basarisi e Duyurularin zamaninda
egitimde Bilimsel, kiiltiirel, yapilmast
okullagma. sanatsal ve  sportif e Veli iletisimde teknolojinin
e Egitim— faaliyetler kullanilabilir olmas1
Osretimi e Yabanci Dil ve o Kurumlar arast iletigimin hizli ve
tamamlama Hareketlilik yaygin olmast,
* Egitim — Ogretime katilim Okul saghg ve hijyen
o QOgrenci gelisimine Zararh aligkanliklar
yonelik veli egitimleri. Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler
e Caliganlarin Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi
e Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon
o Internetin tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer ve
caligmalan
Okula Devany/ Devamsiziik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Geligim
e Devamsizlik e Begeri altyapi
yapan dgrencilerin e Fiziki ve mali altyap:
takibinin ¢ Olulve kurumlarm e Yonetim ve organizasyon
. sosyal, kiiltiirel, o
yapimast Sanatsal Vo Rpartif o Enformasyon teknolojilerinin
o Rehberlik servisi ile ilgili faalivet P kullanihgimn arttinilmast
ev ziyaretlerinin 1 a.ulye T .
gergeklestirilmesi alanianna kattimas:
e Rehberlik Aragtirma * Paydag s
Merkezi tarafindan e .
S i yonelik egitim-
okullarda egitim alamayan St sesiod
bireylere evlerinde ve ogr etlml ° anmm
hastanelerde 2
egitim verilmesinin
saglanmasi
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Okula Uyum, Oryantasyon

Sunif Tekrar
Bina ve Yerleske
e Paydas kitlesinin )
olkola gyt e Veli ve 6gretmen * Yeni ve eski okul binasmm aym
olmast gortisleri bahgede olmast
¢ Yabanci sonrasinda
uyruklu gerektiginde
dgrencilerin uygulanmasi
Oryantasyonunun
saglanmas:
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
o Teknolojik donammin olmasi
e Rehberlik e Yakmn gevrede
Aragtirma Merkezi bulunan bir iist
ve Rehberlik egitim- §gretim
Servisi kurumlannin sayica
caligmalarinin fazla olmas:
devami
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Yabanct Ogrenciler N
. o Aktif 5grenme, grup
ve ekip ¢aligmalan,
uygulama, gezi vb.
B Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme
° o Harita, afig ve levhalar o I giivenligi planin olmas:
o Geometri ve e Okul giivenlik personelinin bulunmas:
kesir takimlari
vb.

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor olmasi




1.TEMA: EGITIM VE BGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

Egitim 8gretimi tamamlama

2
3 Egitim 6gretime katiim
4

Ogrenci gelisimine ydnelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi

2 Bilimsel, kiilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3 Yabanci dil ve hareketlilik

Okul sagligi ve hijyen

Okul glivenligi

Zararli alisgkanhkiar

Dezavantajli 6grencilere ydnelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

W 0 ~ o w

Calisaniarin 8dullendirilmesi ve motivasyon

1 | Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve galismalan
0

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yapi

Fiziki ve mali alt yapi

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttiriimasi

yetersizligi)

Ikili egitim

Ozel egitime ihtiyac duyan &grencilere uygun egitim ve Ogretim alanlari

Paydas memnuniyetine ydnelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirimasi

1

2

3

4

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim (
6

7

8

9

Bulrokrasinin azaltilmasi
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel deZerler

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturuimasi kapsaminda
&gretmenlerimiz, Sgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorigler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ust kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYON

Sehit Selguk Kurt Ilkokulu olarak her bir 6grencimizin egsiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak
saglayarak, onlan bilgiye dayali, diistinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz. Bunun yaninda
etik degerlerimizi, insanhik erdemlerimizi de Ogretmeyi amagliyoruz.
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3.3. VIZYON

Bilimsel galigmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin aragtirmalari,
buluslani, projeleri, beceri tabanh uygulamalar: ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas
alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatamna ve Atatiirk ilkelerine bagly; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina
sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin gagdas diinyada yerini almasim saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir
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3.4. TEMEL DEGERLER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Tlkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydagslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilm ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saglikli iletisim.

Ol N[O U] A W] N =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

< Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inanirz.

5 Saglikli bir calisma ortami igerisinde calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
dnemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye &nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 8grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan &grencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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Bolim 4

Amacg, Hedef ve Gostergeler
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TEMA: ERISIM
e g I | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlartyla donammi olarak bir st drenime gepisi saglanacakir
Hedefe ' o] ' Y ; 3 =
e 5 Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Pei Permmistai e oo, | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hede
Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) '
PG 1.1 déhil olan 8grencilerin Turkge dersi 30 %350 %355 %60 %65 %70 %80
kazanmimlarina ulagma oram (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG1.2 dgrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulasma orani (%)
PG 13 gfg’rﬁ’;‘fx@ devampzhik yapan 20 %35 %d | %3 | w2 | wl | %1
PG 14 fsgrig‘c‘ifmﬁ;eg /f’)m’h“‘ Sevamazil yapan, 20 %6 % | %3 | w3 | %2 | %l
Soordinatdr | Okul Midtrt, Modir Yardimeilan
irim
Tsbirligi )
Yapilacak S fOgretmeni, Veli, Rehber dgretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklan i¢in bu tiir kurslara kars: n yargih olmalarn.
S.1. Oprencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek 1YEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir,
S.2 Oprencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artinilmas:
saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayicr ve destekleyici egitim almalan saglanacaktir.
S4 IYEP’in ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 8grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir,
8.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecekdtir.
Maliyet Tahmini | 819.879
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazihi ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmas1.
fhityaclar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglar,Ogrenci ders kitaplar
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TEMA: KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle ¢agmn gereklerine uygun bilgi. beceri, tutum ve davramslar
Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Pesformians Costergelett Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG2.1 Ogrenci basma okunan kitap sayisi 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
PG22 Saglikli ve deugeli beslenme ile ilgili diizenlenen 10
faaliyet sayis: (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) %323 %26 %30 %34 %39 %41
PG 23 Cevre bilincinin artinlmasia ycma%ik duzenlenen 30
faaliyet sayis1 (Egitim. faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
goi;;: resoe Okul mudurt, Midir yardimeilar, Sinif gretmenleri, Rehber dgretmenler
Isbirtizi -
Yapilacak Tice Saghig Birimleri, Belediyeler, 11 ve flge Milli Egitim Mudirlikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikh beslenme konusunda yeterince rol model olcak Kigilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamas:
81 Okul kittitphanesi zenginlestirilecek. 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmas: saglanacaktir.
S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bsliimii okumaya ayrilacak ve okul midarligtnee planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler 83 Serbest etkinlikler saati, grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltire! faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacakiir.
85 Ogrencilerin gevre bilincinin artimlmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.
86 Ogrencilere, nezaket ve gorgit kurallan konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 409.939
Yapilan egitimlere velilerin katilim oranmnm az olmas:.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinlik hayatta uygulanmas: igin velilerin yeterli destegi saglamamas.
] Egitimler igin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmas:
Ihtiyaglar Bilgilendirme i¢in afig, brogiir gibi materyallerin saglanmas:
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2025

2027

2028

52 Atolye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Derfirtian CTHeRelt) Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG31 Iyilestirilen fiziki mekéan (derslikler, spor salonu, 100
5 kutaphaneler, atolyeler vb.) sayist. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinatbr | o Mudira
Birim
i§b' '-u-
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamas:
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alamn olmamas:
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 1.229.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamas:
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarn olmamas:

) Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmas;
Ihtiyaglar Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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TEMA: KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel, duyugsal ve fiziksel olarak cok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler vetigtirilecektir.
A 2024 2025 2026 2027 2028
FEY EextoruusgsCostcrpdent E;f,'/:')" w Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 83retim déneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan dgrenci oran1 (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG4.1.2 uluslararas: proje, yanisma vb. etkinliklere katilan 23
@renci orani (%) %3 %6 %10 | %12 | %15 | %is
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 gocuk oyunlar alt baghigmda en az bir faaliyete 25
katilan 5grenci oram (%) %4 %7 %10 Y14 %16 %20
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG4.14 ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
Ilfi‘:_';;d'““" Okul modarts, Midir yardunerlan, Sinif Ofretmenleri
Isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig, fige Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dist imkénlann olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarm yeterli destei gostermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarna yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktanimasinda kullanlacak kriterlerin belirsiz olmast,
S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktr.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢ézimiine katk: saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, killtiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katthmlar:
artinlacaktir.
S3 Okul bunyesinde yangmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurttulen bilimsel, sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artinlacakdtir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullamlacaktir.
$6 Okul biinyesinde etkinlikler duzenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yangmalara katilmalan tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. 89 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
810 Ogrenci seviyesi ve dgretim program: kazammlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- dgretim yih igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlan senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.229,818
- Ngili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,
- Okul bahgelerinin d3rencilerin gok yonli: gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmas: ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kulttirel
kazamimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kultipleri ile bolgesel degisim programlan ve sartlan elverigsiz okullann 6grenci ve Ogretmenlerinin
desteklenmesi icin
finansman saglanmasi,
- Okullar aras: farkhiliklan tespit etmek ve kaynaklan adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmas:,
- Hedeflenen basarty: gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.
Thityaglar Ok_u} bah(:elerind;ki oyun alanlarimi diizenleme ¢aligmalaninin yapilmas.
Tgili kurumlarla is birligi ¢alismalannm yapilmas:.
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4.2. Maliyetlendirme

12023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

To

0 0 0 0 0 0

16560 | 21528 | 27986,4 | 36381 | 47295 | 16560 1663104

| 16560 | 21528 27986,4 | 36381 |47295 |16560 |166310,4

Bolim 5

izleme ve Degerlendirme
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 villik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilaniar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goruslliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Miidurliigl Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek lizere hazir tutulacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iligkin \
yilin itk 6 aylik
ddnemine ait
gergeklesmelerin
~ tespiti




Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme

Deserlendirme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Dﬁiemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gergeklesme durumlarina iligkin
| T— Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
S 5 Temmuz Ay edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L i . = :
Dénemi Igerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlar Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
fkinci ) gerceklesme durumlarina iliskin
leie Izleyen Yiln verilerin toplanmasi ve konsolide
5 . Subat Ay: Sonuna edilmesi. Tiim Yl
Degerlendirme Vil d -
Dénemi Kadar -Yilsonu gergekiesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmas:
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AYSEL BULENT Okul Oncesi 4 e
AYSE SEN Sinif Ogretmenligi :{/ W
AZIME CELIK Rehberlik (_A%—
CAVIT ECEMIS Sinif Ogretmenligi
,-_...—

DURDU OzkaN Sinif Ogretmenligi ¢
EBABIiL ONER KOLAC sinif Ogretmenligi 7
ELIFE GUR sinif Ogretmenligi :
ERKAN YURDAKUL sinif Ogretmenlidi W
EVIN TUNCER ingilizce m A
FATMA OKTAN Sinif Bgretmenligi Hee
GizEM GUNAY SULE Rehberiik \/'%7\ \
GUZIDE DENiz ONAL ZARICLAR |Simif Ogretmenligi \/ﬁ 3 ( ) ’\
HATICE KUBRA TASKIN Okul Oncesi (7.3‘ I —)
HIKMET BALI SALIK Sinif Ogretmenligi )
HOULYA KARAKAS CICEK | Sinif Odretmenligi
HUSNIYE BULUT sinif Ogretmenligi
IHSAN CELIK Sinif Ogretmenligi
MELEK TEKBAS Sinif Ogretmenlidi
MERYEM NURGUL |TOULD Sinif Ogretmenligi
MUSTAFA KEMAL | SENEL sinif Ogretmenligi
NEVSAL YANIT Sinif Ogretmenligi
OSMAN BEKiL sinif Ogretmenligi
0zCAN DiLBAZ Sinif Ogretmeniigi
OZLEM TUNA ULUYOL sinif Ogretmenligi
SELDA YILDIRIM Okul Gncesi
SEVDA YILDIRIM simf Ogretmenligi
SEVILAY CORUM Simif Ogretmenligi
SERIFE DORUM Sinif Ogretmenligi —
ZEYNEP CIRKIN GIRTE | Okul Oncesi %,,/Vj
iLKER YILDIZ Miidiir Yardimcisi
DUYGU KARACANOGLU | Miidiir Yardimcisi /,47’}' ,
HAKAN SIMSEK OKUL MUDURU — (;-!' M{

4

SELiM ONAY
SUBE MUDURU
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